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1.- INTRODUCCIO

Educar per a la convivencia és un eix fonamental en qualsevol entorn educatiu. | a
conviure només s’educa amb I'exercici quotidia de bones practiques.
Aquest document és la resposta a la Resolucié ENS/585/2017, de 17 de marg, per la

qual s’estableix lI'elaboracié i la implementacié del Projecte de convivéncia en els
centres educatius dins el marc del Projecte educatiu de centre, els centres educatius
del Servei d’Educacié de Catalunya han de tenir implementat el Projecte de
convivéncia en el marc del seu Projecte educatiu, com a molt tard, el marg de 2020.
En el nostre Projecte Educatiu Vedruna, La Persona és un dels eixos fonamentals.
https://www.escorialvic.org/projecte-educatiu-2

'educacié integral, I'educacié en valors i la voluntat que I'alumne/a sigui protagonista
de la seva educacié son el marc de referencia de tots els ambits de I'escola. Per
aconseguir-ho ens cal vetllar per un clima positiu i motivador conjuntament amb un
tracte familiar i diari a través de l'acompanyament dels alumnes en el seu
desenvolupament.

Volem que aquest Pla de Conviveéncia mostri el que pensem sobre aquest eix educatiu i
ens ajudi a organitzar la millor manera per a aconseguir-ho.

Aquest Pla no volem que sigui un document formal i burocratitzat, sind que volem que
sigui un document per preparar i preparar-nos per a definir com s’ha d’aconseguir un
bon clima a l'escola.

La bona convivéncia s’aconsegueix amb la practica regular dels habits i les destreses
que la faciliten. Per aixo volem donar especial importancia a les mesures preventives i
als instruments que ajuden a estimular i organitzar la participacié de tots els nens i
nenes.

Els objectius que defineixen aquest pla sén:

a) Desenvolupar una cultura democratica basada en el respecte i la justicia dins de
I'ambit escolar com a espai d’adquisicié d’aprenentatges i de socialitzacid.

b) Impulsar I'adquisicié d’'una adequada competéncia social que permetra entendre el
conflicte com un fet coexistent a la interaccié personal i del grup, necessari pel
desenvolupament personal i social.

c) Transmetre actituds i valors.

d) Crear espais educatius ordenats i disciplinats per a un aprenentatge obert, creatiu i
responsable.

e) Proporcionar habilitats i estratégies per a solucionar adequadament els conflictes a
través del desenvolupament de la competéncia social.

f) Adquirir habits d’autocontrol en qualsevol moment o circumstancia.
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Rebuig de la violéncia com a forma de resolucid de conflictes.

Prevenir entre I'alumnat conductes intimidatories o de maltractament, afavorint
actituds contraries a qualsevol tipus d’intimidacié o de violéncia.

Desenvolupar una cultura de pau basada en els drets humans i en els valors del
respecte, la tolerancia, la justicia, la democracia i la igualtat.
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2.- DADES DEL CENTRE | CONTEXTUALITZACIO

2.1 DADES DEL CENTRE

Nom: Vedruna Escorial Vic

Adreca.- C. Joaquima de Vedruna, 6 08500 Vic
Teléfon.- 93 886 36 12

Adreca electronica: vedrunaescorialvic@vedruna.cat

http://www.escorialvic.cat

2.2 CONTEXTUALITZACIO

Vedruna Escorial Vic és una escola de la xarxa de la Fundacid Vedruna Catalunya
Educacié. L'escola va ser fundada I'any 1863, i des de llavors ha volgut educar des del
Projecte Educatiu Vedruna, centrat actualment en sis eixos educatius:

La persona

LEntorn

Les actituds d’aprenentatge
Les maneres d’aprendre

Les competencies del segle XXI
El Moll de 'os del projecte.

Actualment, I'escola abraca les edats que compronen aquestes etapes educatives:

Llar d’Infants

Educacid Infantil

Educacio Primaria

Educacio Secundaria obligatoria

Batxillerat

Cicles Formatius: SMX (Grau Mig), APSD (Grau mig) i TEl (Grau Superior).

En la suma d’aquestes etapes hi ha entorn del 1450 alumnes i uns 130 educadors
(entre docents i PAS). L'escola, avui, té una diversitat cultural, economica i social molt
diversa, cosa que explica la necessitat de tenir la convivencia com un aspecte clau.

El fet de conviure etapes tant diverses, és entés com una riquesa. La convivéncia entre
edats diferents, lluny d’esdevenir un conflicte, suposa un conjunt de possibilitats de les
quals I'escola procura treure’n un profit educatiu.
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Vedruna Escorial Vic vol ser un espai formatiu al servei de I'educacid cristiana (entesa
en un sentit ampli i plural) que iniciat i sostingut des dels inicis del S. XIX per la
congregacio6 religiosa, que va fundar l'educadora, Joaquima de Vedruna i de Mas, a
través de la fundacié Germanes Carmelites de la Caritat. La seva intuicié pedagogica va
dur-la a liderar el projecte d’'una gran xarxa escolar, present avui a més de vint-i tres
paisos de quatre continents, per tal d'impulsar I'educacié popular amb una identitat i
un estil propis.

La pedagogia de les Escoles Vedruna, és una pedagogia amb un estil propi que gira al
voltant d’un eix: La valoracid de les persones i les relacions interpersonals en un clima
familiar, senzill i proper, com a experiéncia educativa fonamental. Aquesta pedagogia,
amb una relacié educativa que fomenta el respecte i I'efecte entre educands i
educadors, constitueix el segell propi amb el qual Joaquima de Vedruna va impregnar
les seves escoles i és el fonament de I'estil educatiu.

Aquest eix vertebrador es tradueix en el seu estil pedagogic que es basa en la creacid
d’un clima escolar positiu i motivador, en la responsabilitat de fer cadascu, també en
un estil de treball actiu i participatiu atent a promoure la implicacié dels/les alumnes
en la millora del seu procés d’ensenyament- aprenentatge, en I'estimul de la constancia
i tenacitat com a actituds formadores del caracter i per ultim la invitacié a sortir d’'un
mateix i descobrir les propies possibilitats i les responsabilitats en la construccié d’un
mon més just.

Vedruna Escorial Vic és una de les 36 escoles Vedrunes d’arreu del nostre pais, que avui
treballa, després d’un procés de canvi i transformacié, en el marc de les Escoles
Vedruna de Catalunya.

2.3 I'ESCOLA. 'TALUMNAT

Podem qualificar I'extraccié social dels nostres alumnes com a divers, on conviuen
families de classe baixa, mitjana i alta. Aquesta diversitat I'entenem com a una riquesa
important. Al costat de families amb oficis i professions de nivell de llicenciatures hi ha
families procedents d’origen immigrant amb greus situacions.

Davant d’aquesta realitat, la nostra escola:

1.- Com a escola cristiana, es compromet a donar una formacié sense cap tipus
de discriminacié basada en diferencies de sexe, raca, classe social i
caracteristiques personals i, a la vegada, a potenciar també aquesta mateixa
actitud entre els/les nostres alumnes. Entenem que som un servei public
d’educacié (amb una majoria d’etapes amb concert amb el Departament que
acull tota mena d’alumnat).
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2.- Pretén transmetre, d’'una manera critica, mecanismes i valors que regeixin el
funcionament de la societat democratica, especialment els referents a drets i
deures dels/les ciutadans/es, i adoptar actituds personals i solidaries d’acord
amb aquestes.

3.- Pretén formar persones que tinguin una imatge ajustada d’ells mateixos, de
les seves caracteristiques i possibilitats, i que duguin a terme les activitats de
manera autdonoma, valorant I'esforc i la superacié de les activitats.

4.- Pretén potenciar la creativitat de I'alumnat, és a dir, fomentar una actitud
oberta a tot tipus de manifestacions culturals, independentment de les opcions
personals preses. Lescola imparteix a tots els alumnes una classe de Cultura
Religiosa, pensada per alumnes de qualsevol procedencia cultural i religiosa.

5.- Intentara potenciar l'actitud ecologica dels/les alumnes per aconseguir que
s’adonin de la importancia que té conservar el seu medi natural i contribuir
activament en la seva defensa, conservacido i millora com a elements
determinants de la qualitat de vida, comencant pels propis edificis de I'escola.

6.- Opta per llengua catalana com a llengua d’ensenyament-aprenentatge, per la
qual cosa adequa tots els seus mitjans i recursos perque el catala sigui la llengua
de comunicacié en aquest ambit.

7.- Es oberta a les exigéncies del segle XXI: les noves tecnologies, el
plurilingliisme (fa un esforg per potenciar I'anglés, més enlla d’allo curricular) i la
sostenibilitat. En el cas d’anglés, I'escola és centre avaluador d’Oxford i ofereix el
Batxillerat Dual. Pel frances, el baxtibac, amb optatives a la secundaria.

2.4 MESTRES | PERSONES D’ADMINISTRACIO | SERVEIS

L'escola compta amb el professorat corresponent a TRES LINIES educatives des de P3 a
batxillerat i el professorat i persones de serveis per a 12 aules de Llar d’Infants i tres
Cicles Formatius. Tots ells, sén coresponsables de preservar la convivéncia entre els
equips i, ser a la vegada, generadors d’aquesta convivencia amb les seves actituds i
maneres de mostrar-se, entre ells, i amb els alumnes i les families.
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3.- CRITERIS A TENIR EN COMPTE ABANS DE
DESENVOLUPAR EL PLA DE CONVIVENCIA

Per a desenvolupar aquest Pla de Convivéncia hem tingut en compte els presents
principis:

1.- Uelaboracid del Pla de Convivéncia és el resultat treball de I’'Equip de Direcci6 de
I'escola que el posa a mans dels Equips de Mestres, PAS i Consell Escolar per a la seva
aprovacié. Entenem que ha de ser assumit per a tots si volem que tingui sentit.

2.- En mateéria de convivéncia i disciplina, els/les mestres i el personal no docent som
persones que treballem de manera activa per fomentar-la.

3.- Entenem que la convivéncia és objecte d’ensenyament-aprenentatge. No
considerem els aspectes de convivencia només com aspectes organitzatius, sind com a
continguts a desenvolupar i part de la formacié de I'alumnat. S’ha de tenir en compte la
convivencia i la participacié com a part de I'aprenentatge.

4.- La convivéncia és una finalitat educativa a treballar, no és en cap cas, i de forma
exclusiva una mera aplicacié de mesures disciplinaries. La convivéncia és un objectiu
formatiu en si mateix i fonamental de tot el procés educatiu. Per aconseguir una bona
convivencia a l'escola i per aconseguir un clima participatiu i democratic és necessari
potenciar aquestes conductes. A més s’ha de desenvolupar en els alumnes valors i
habilitats de comunicacié i relacié social.

5.- Partim de la base que el conflicte és inherent dins la vida en comu de les persones.
Es normal a tota societat lliure i democratica. S’ha d’entendre el conflicte com un
aspecte positiu i que pot servir com a medi d’aprenentatge. La recerca d’alguna solucié
al conflicte de forma democratica, dialogada, i pacifica, mantenint una certa harmonia
en la relacié entre les persones és la millor manera.

6.- Encara que hi hagi una bona gestié global de la convivéncia, els problemes
apareixeran, perqué son propis de qualsevol sistema de relacions humanes. La
prevencié contribueix a reduir-los. Sempre que sigui necessaria una correccio o sancio
tindra un proposit formatiu de manera que es garantitzi tant el bon funcionament
general com la socialitzacié ordenada i autonoma de I'individu, la conducta del qual
requereix l'aplicacio de mesures disciplinaries. La disciplina ha d’afavorir objectius
educatius estimulant canvis cognitius, emocionals i conductuals.

7.- Les activitats a desenvolupar i I'organitzacié del centre en matéria de convivencia
hauran de basar-se en les mesures adoptades en aquest Pla de Convivencia, del qual és
important entendre’n la seva filosofia.
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4.- ELABORACIO | APLICACIO DEL PLA DE CONVIVENCIA

El Pla de Convivencia s’ha dut a terme tenint present l'organitzacié actual de I'escola
que queda reflectida en aquest organigrama:

organitzacio escola -

Escorial Vic

- - EQUIP DIRECTIU

AREA PEDAGOGICA

EQUIPS TRANSVERSALS

CuoaVO

ADMINISTRACIO | SERVEIS

v/ Aguest organigrama queda complementat per:
o El Consell Escolar, que coneix i aprova el Pla.
o LalJunta de 'AMPA, que té representacié en el mateix Consell.

El Pla de Convivéncia és responsabilitat de tots els membres de la Comunitat Educativa
en I'ambit de les seves competencies i el seu desenvolupament es duu a terme sota la
coordinacido de I'Equip Directiu. El realitza I'Equip Directiu, que n’elabora la seva
redaccid i escolta les aportacions dels cicles i les etapes.

v El/la tutor/a del/la alumne/a tindra ser un paper actiu. Prendra la iniciativa,
coordinara i dura a la practica les mesures oportunes, tant en el model
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d’actuacié respecte a l'alumnat que presenta alteracions conductuals que
dificulten lleument o greument la convivéncia escolar, com en les possibles
situacions d’assetjament i intimidacio amb alumnes del seu grup/aula. De
manera especial iniciara i aplicara el protocol quan un/a alumne/a del seu grup
es consideri que dificulta lleument la convivéncia escolar.

L'Equip Directiu sera el responsable d’iniciar i aplicar els protocols quan es
consideri que el/l'alumne/a dificulta greument la convivéncia escolar o és
evident una situacio d’assetjament escolar.

La persona o persones responsables del DOIP, a peticié de I'Equip Directiu o
del/la tutor/a, assessoraran i ajudaran en qualsevol fase del procés, tant en el
model d’actuacié respecte a l'alumnat que presenta alteracions conductuals
que dificulten lleument o greument la convivéncia escolar, com en les possibles
situacions d’assetjament i intimidacid amb alumnes del seu grup classe i
realitzara els tallers i programes necessaris que siguin de la seva competéncia.

El Pla de Convivencia sera aprovat pel Consell Escolar. Dins el Consell Escolar
tenim creada la comissio de Convivencia.

El/la Director/a General de l'escola, en I'ambit de les seves competéncies,
afavorira la convivencia i resoldra els possibles conflictes, en compliment dels
criteris fixats en les N.O.F.C. de I'escola i d’acord amb aquest Pla de Convivencia.
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5.- RELACIO DEL PLA DE CONVIVENCIA AMB ALTRES
DOCUMENTS DE ESCOLA
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El Pla de Convivencia forma part del Projecte Educatiu de Centre i haura de ser
coherent amb els altres documents de planificacio.

En el Projecte Educatiu de Centre, s’inclouran les intencions i finalitats
educatives que orienten el Pla de Convivencia i les N.O.F.C.

A la Programacié General de Centre s’inclouran les actuacions i procediments
per a la prevencié i promocid de la convivéncia, referits als diferents apartats
del Pla de Convivencia. Leducacié per a la convivencia es desenvolupara en
totes les arees i material del curriculum com a part integrant de la nostra feina.

Figurara en el Pla d’Accié Tutorial, que presentara especial atencié a I'educacié
en la conviveéncia. Sera el/la tutor/a corresponent el/la major responsable en
I'aplicacié del Pla de Convivencia. La resta de docents no tutors, també és
corresponsabilitzen de I'aplicacié del Pla de Convivencia
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6.- SEGUIMENT | AVALUACIO DEL PLA DE CONVIVENCIA
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Al llarg del curs cal dur un seguiment, rectificant aquells aspectes en els quals es
detecten situacions manifestament millorables. Totes les actuacions i el grau de
consecucié dels objectius del Pla de Convivencia caldra reflectir-se en la
Memoria final, aixi com les propostes de millora que seran recollides en la
Programacié General Anual del segiient curs.

L'Equip de Direccié sera el coordinador del Pla, tenint present les aportacions
que es facin a les reunions d’etapa de les diferents edats i escoltant les
aportacions de I'ERquip del DOIP.

A les reunions periodiques de “Comissié Social” que I'escola realitza amb els
referents de I'EAP, Benestar Social es tractaran aquells casos que, a consideracid
de la Comissié i a proposta de I'Equip del DOIP de l'escola i el seu Equip de
Direccid siguin necessaris.

El seguiment general del Pla de Convivencia correspon a la Comissié de
Convivéncia del Consell Escolar, que elaborara anualment o en cas d’incidéncies
produides, les actuacions realitzades, els resultats aconseguits i les propostes
de millora pertinents.

El Pla de Convivéncia sera avaluat pel Consell Escolar. El Consell Escolar, a la
vista dels informes elaborats per la Comissié de Convivencia, avaluara el Pla de
Convivencia.
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7.- LES MESURES PREVENTIVES PER TREBALLAR LA CONVIVENCIA A
L’ESCOLA

Com a educadors/es, sabem que l'educacié per a la convivéncia i per al tractament
educatiu del conflicte és un eix fonamental en qualsevol proposta educativa. A
conviure s’educa amb l'exercici quotidia de bones practiques. Per aixo, tal com hem
indicat en la introduccié d’aquest Pla, la convivencia s’aconsegueix amb la practica
regular dels habits i les destreses que la faciliten. Les mesures preventives tenen en
aquest sentit una importancia capital.

En aquest apartat assenyalarem els objectius d’algunes de les accions que han
d’afavorir un bon clima d’escola mitjangant la implicacié i la participacié de totes les
persones que formem part de I'escola, d’entre les quals, destaquem I'accié tutorial i les
reunions de cicle, com a ambits per fer els seguiments dels alumnes i de les seves
families.

7.1 LA COMISSIO DE CONVIVENCIA

La Comissid de Convivencia del Consell Escolar comptara amb la participacié del
sectors de Mestres i de Pares i Mares.

Les seves funcions sén les seglients:

a) Estudiar la situacid de la convivencia al centre i la percepcid que en tenen
d’ella els diferents sectors.

b) Col-laborar en el plantejament de les activitats a incloure cada any en el Pla
de Convivencia.

c) Planificar campanyes per a difondre el Pla, especialment entre les families.

d) Avaluar el compliment del Pla de Convivencia.

e) Estudiar els casos greus que suposen una alteracié de la convivencia a
I'escola i proposar al Consell Escolar les mesures adients.

7.2 LES TUTORIES DE CADA GRUP-CLASSE

Tots els grups (0bviament, amb metodologia diferent segons les edats), utilitzaran Ila
tutoria com a recurs per a tractar sobre els assumptes de la vida de l'aula i del centre.
Els objectius son:

13
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a) Estimular la participacio i la implicacié de lI'alumnat en l'organitzacid i
desenvolupament de I'activitat a l'aula.

b) Fer veure i viure la classe com a lloc natural on plantejar problemes i
conflictes de convivencia, i poder-los reconduir.

c) Educar en el plantejament i la resolucié dels conflictes mitjancant un
procediment democratic i responsable.

d) Avaluar l'estat de la convivencia a l'aula i proposar, debatre i consensuar
criteris i normes d’actuacié.

7.3 EL PLA D’ACCIO TUTORIAL (veure PAT)

Laccié tutorial és un ambit d’intervencid preventiva fonamental per a afavorir la
convivencia, preveure els conflictes i educar el seu tractament.

Assenyalem a continuacié aquells aspectes del Pla d’Accié Tutorial relatius als objectius
i actuacions directament o indirectament vinculats a I'ambit de la convivencia.

En el PAT es destaquen els seglients aspectes:
1.- La tutoria, qué entenem per tutoria?
2.- Ambits d’intervencié dels tutors
2.1 El tutor i els alumnes: individual, grupal i a I'escola
2.2 El tutor i els pares: col-laboracid, entrevistes i reunions
2.3 El tutor i I'equip de mestres: coordinacid, reunions de cicle, avaluacions, ...
2.4 El tutor, el DOIP i altres agents externs
3.- Objectius de l'accié tutorial:
a) Ambit de I'alumne
b) Ambit del grup classe
c) Ambit de I'escola
4.- Els mecanismes de 'accio tutorial
a) Reunions alumnes, pares, mestres

b) Entrevistes alumnes, pares, professionals externs
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8.- TRACTAMENT DE LES INFRACCIONS EN EL PLA DE
CONVIVENCIA

En cas que amb les mesures preventives no solucionem el problema es duran a terme
altres mesures puntuals. Aquestes mesures han de poder-se aplicar després que hi hagi
hagut un dialeg entre alumne/a i mestre tutor, i després, també, que la familia hagi
rebut imputs de I'existéncia d’'un possible conflicte.

8.1 DISTINCIO DEL TIPUS D’INFRACCIONS QUE ENS TROBEM A
L’ESCOLA

A l'escola hem dividit les infraccions en 3 tipus:
Faltes lleus:

a) Les faltes injustificades de puntualitat no reiteratives a I’horari de I'escola.

b) Els retards o abséncies injustificades no reiteratives.

c) La lleu deterioracié per I'Gs inadequat de les dependéncies i el material de
I'escola o dels objectes i pertinences dels altres membres de la comunitat
educativa.

d) Actes d’indisciplina, falta de respecte, injuria i ofensa no greus que es puguin
produir contra qualsevol membre de la comunitat educativa. Les agressions
fisiqgues entre alumnes que no tinguin suficient entitat per ser qualificades com
a greus. Caldra tenir en compte, especialment, les circumstancies, I'edat, el lloc i
context on es duguin a terme.

Faltes greus:

a) Actes d’indisciplina, injuria i ofensa greu contra els membres de la comunitat
escolar.

b) Lagressio fisica greu contra els membres de la comunitat escolar.

c) Els actes injustificats que destorbin greument la vida académica.

d) Les actuacions irregulars, encaminades a obtenir resultats superiors als
merescuts a les proves d’avaluacio.

e) Lasostraccié o destruccid de bens i objectes.

Faltes molt greus:

a) Els actes greus d’indisciplina, injuria i ofensa contra els membres de la
comunitat educativa.

b) Lagressié fisica o les amenaces contra altres membres de la comunitat
educativa.
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c) Les vexacions o humiliacions a qualsevol membre de la comunitat escolar,
particularment aquelles que tinguin una implicacié de genere sexual, racial o
xenofoba o es realitzin contra l'alumnat més vulnerable per les seves
caracteristiques personals, socials o educatives.

d) La suplantacié de la personalitat en actes de la vida docent i la falsificacié o
sostraccio de documents i material academic.

e) Deteriorament greu, causat intencionadament, de les dependeéncies de I'escola,
del material d’aquest o dels objectes i les pertinences dels altres membres de la
comunitat educativa.

f) Els actes injustificats que alterin greument el desenvolupament normal de les
activitats del I'escola.

g) Les actuacions i les incitacions a actuacions perjudicials per a la salut i la
integritat personal dels membres de la comunitat educativa de I'escola.

h) La reiterada i sistematica comissié de conductes contraries a les normes de

i)
j)

convivencia de I'escola.

La suplantacio de la personalitat en els actes de la vida docent i la sostraccio,
ocultacid i falsificacio de documents académics.

Assetjament escolar.

Algunes circumstancies poden fer disminuir la gravetat de les actuacions dels/les
alumnes contraries a les normes de convivéncia. Son les seglients:

v

v

v

4
4

El reconeixement espontani per part del/l'alumne/a de la seva conducta
incorrecta.

No haver comés amb anterioritat faltes ni conductes contraries a la Convivéncia
del Centre.

La petici6 dexcuses en els casos d’injuries, ofenses o alteracié del
desenvolupament de les activitats del Centre.

La falta d’intencionalitat.

Lentorn social que pugui explicar certs comportaments.

Les circumstancies que poden augmentar la gravetat de les actuacions dels alumnes
contraries a les normes de convivencia sén aquestes:

4

4
4
4

TOVRheinland
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Les que, per la seva naturalesa, comportin discriminacié per rad de naixement,
raca, sexe o la situacié personal o social.

Les que causin danys, injuries o ofenses als companys d’edat inferior o als
incorporats recentment al Centre.

Les que indiquin premeditacié o reiteracié de la falta.

Les que suposin una accid col-lectiva o comportin publicitat manifesta.
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82 P

ROTOCOL D’ACTUACIONS DE L’ESCOLA PER A TOT TIPUS DE

FALTES

1.

Segons

Qualsevol membre de la comunitat educativa que tingui coneixement d’una
incidencia que alteri la normal convivencia a [I'Escola, ho posara
immediatament en coneixement del/la tutor/a o de I'equip directiu. Aixo afecta
no només a tots els equips de mestres, sind tot el Personal d’Administracié i
serveis. (Manteniment, Secretaria, Administracid o porteria).

El/la tutor/a sera assabentat, sempre, de la conducta no adequada dels/les
alumnes de la seva classe. Si persisteix l'actitud, I'amonestacié es fara per
escrit, alla on el/la mestre/a consideri més adient per assabentar-ne als pares,
mares o tutors legals (per escrit, agenda, plataforma digital, telefon...). La
tercera vegada d’haver de fer una amonestacid escrita, s’avisara a la families
i/o tutor legals, per tal d’informar-los verbalment de la conducta del seu fill/a i
se li fara saber que en el cas de que s’hagin d’obrir més de dues incidéncies
disciplinaries dins de la Plataforma Digital, es podra privar al seu fill/a d’'una
activitat que es pugui fer a I'escola i en el cas de que s’hagi de tornar obrir una
altra incidéncia disciplinaria I'alumne/a podra ser privat de tres dies de classe.
Aquests tres dies haura de venir a I'escola al mati i a la tarda a buscar les
tasques que li siguin encomanades pels seus mestres i cada dia les haura de
venir a entregar.
La Comissid de Convivencia de I'escola sera informada si calen fer aquests tipus
d’actuacions.
En el cas de conductes no adequades reiteratives, tant a dins com a fora de
l'aula, quedara constancia en un Registre d’incidéencies que el trobem a la
plataforma de l'escola, que sera complimentat pel/la mestre/a que imparteixi
classe en aquell moment.
Si, malgrat aquestes mesures el/lI'alumne/a segueix pertorbant el clima de la
classe, el/la tutor/a, i avisara es convocara a la familia per escrit i/o a través de
la plataforma digital, o bé per teléfon per tal d’informar del mal comportament
reiterat del seu fill/a.
A criteri del/la mestre/a tutor/a, sent el més objectiu possible i després
d’haver-ho comunicat a la Direccid del Centre es faran algunes de les
actuacions seglients si es creu convenient:

e Realitzacio de la fitxa de reflexié personal (annex 1)

® Realitzacio de la fitxa de compromis de I'alumnat (annex 2)

la gravetat dels fets i amb consulta i confirmacié de I'Equip Directiu es podran

realitzar les accions seglients:

9
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Realitzacié de tasques educadores per al/lI'alumne/a fora de I’horari
escolar (fitxa de reflexio personal, tasques curriculars...)

Suspensid al dret a participar en activitats extraescolars o
complementaries de I'escola (sortides, visites culturals, colonies...)
Suspensid d’assistencia al servei de menjador i també a les activitats
extraescolars i a estudi assistit.

Suspensio del dret d’assisténcia a I'escola per un periode que no podra
ser superior als 10 dies, amb activitats académiques en el domicili sota
la supervisio del/la mestre/a o del tutor/a.

En tots els casos, se n’informara verbalment als pares, mares o tutors/es legals de la
sancio imposada.

Ens els casos de suspensid de dret a I'assistencia a I'escola, haura de ser informat el
Consell Escolar. Es seguira el protocol establert en les N.O.F.C.

6.- En els casos reincidents o que es considerin greus, el/la tutor/a, auxiliat per un
membre de I'Equip Directiu o assessorats per la persona responsable del DOIP de
I'escola, dura a terme la recopilacié de la informacié que permetra aclarir els seglients
punts:

- Els antecedents i conseqliencies de la situacid.
- Si l'alteracié de la convivéncia en qliestié es produeix de manera generalitzada o
parcial.

8.3 — PASSOS A SEGUIR EN ELS CASOS MES COMUNS AMB ALUMNAT
QUE PRESENTA ALTERACIONS CONDUCTUALS.

En els casos més comuns, partirem sempre de la informacié de la qual disposa el
tutor/a com a referent del grup i el coneixement que en tingui la persona referent del
DOIP. El director de I'Etapa n’estara informat. Si és el cas, també el Director General de
I'escola.

INCIDENCIA

Impedir Vexercici del dret a Il'aprenentatge i a leducacié dels/les seus/seves
companys/es.

Ocasionalment: FALTA LLEU. Reiteradament: FALTA GREU

MESURES D’INTERVENCIO

1.- Amonestacié verbal per part del/la mestre/a que es troba al lloc dels fets en aquell
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moment.
2.- Si no és suficient 'amonestacié al/I'alumne/a, amonestacié escrita als pares o

tutors legals per escrit. Aquests hauran de retornar 'amonestacié escrita signada.

3.--

Si I'accio és reiterada, el/la Director/a General de 'escola prendra les mesures

necessaries.

INCIDENCIA

Arribar sistematicament tard a classe.

Ocasionalment: FALTA LLEU. Reiteradament: FALTA GREU

MESURES D’INTERVENCIO

1.- Si el/la tutor/a no té constancia del motiu de I'abséncia d’'un/a alumne/a, a la
segona falta d’assisténcia (dues jornades lectives), telefonara als seus pares per
esbrinar que passa, i si les faltes no sén justificades convocara a la familia en una
entrevista. En aquesta entrevista s’ha de comunicar a la familia o representants
legals la situacié i s’indagara sobre les possibles causes de l'absentisme i es
reclamara un compromis de la familia que possibiliti la millora de la situacié. En el
cas de que les families justifiquin l'absentisme esporadic o intermitent sense el
document oficial signat per un facultatiu es fara un seguiment del cas.

Cada trimestre els tutors lliuren a la Cap d’Estudis un resum acumulat de les faltes
d’assistencia i dels retards.

2.- En tot cas, si la situacid es manté, superant com a maxim les 5 faltes
d’assistencia acumulatives, es comunicara el cas a I'Equip Directiu i aquest es
posara en contacte novament amb els pares o representants legals, per teléfon o
a través de la mediadora, quan s’escaigui, per tal de concertar una entrevista amb
ells. En els casos en que la familia no assisteixi a les entrevistes, no justifiqui
suficientment les abséncies del 'alumne/a, les justificacions no siguin acceptables
0 no es compromet a solucionar la situacié, o incompleix els compromisos, que en
el seu cas, hagués assumit, es derivara el cas a Serveis Socials.

INCIDENCIA

No respectar a les persones, els bens de I’escola, les instal-lacions i/o els objectes que
pertanyen els membres de la comunitat escolar intencionadament.

Ocasionalment: FALTA LLEU. Reiteradament: FALTA GREU

MESURES D’INTERVENCIO

1.- Amonestacié verbal per part del/la mestre/a que es troba al lloc dels fets en aquell
moment.
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2.- Si no és suficient 'amonestacié al/I'alumne/a, amonestacié escrita als pares o
tutors legals per escrit. Aquests hauran de retornar 'amonestacié escrita signada.

3.- Si l'accidé és reiterada, el/la Director/a General de I'escola prendra les mesures
necessaries.

En tots els casos, si s’ha produit el trencament d’algun bé de l'escola, les families
hauran de pagar el desperfecte.

INCIDENCIA

Actes d’indisciplina i/o injuries o ofenses contra els/les mestres o altres membres de
la comunitat educativa.

Es considera falta MOLT GREU

MESURES D’INTERVENCIO

1.- Amonestacié verbal per part del/la mestre/a que es troba alla en aquell moment.

2.- Compareixenca a davant del Cap d’Estudis i/o Director/a General i privacié del
temps d’esbarjo per un periode dues setmanes com a maxim.

3.- Realitzacid de la fitxa de reflexidé personal (Annex 1)

4 - Realitzacié de la fitxa de compromis de I'alumnat (Annex 2)

5.- Realitzacié de tasques educadores per a I'alumnat en horari lectiu o no lectiu, per
un periode de dues setmanes com a maxim.

6.- En cas de reiteracid es reunira la Comissiéo de Convivéncia del Consell Escolar de
I'escola que decidira I'aplicacid prevista en el R.R.I.

7.- En el cas de produir-se en el menjador, en hores d’estudi assistit o en les activitats
extraescolars el/lI'alumne/a podra ser suspes a assistir-hi.

INCIDENCIA

Agressions fisiques, morals, amenaces i coaccions i la discriminacio a qualsevol
membre de la comunitat educativa, aixi com la falta de respecte greu a la integritat i
dignitat de la persona.

Es considera falta MOLT GREU

MESURES D’INTERVENCIO

1.- Comunicaci6 a el/la Director/a General de Centre.
2.- Realitzacio de la fitxa de reflexié personal (Annex 1).
3.- Realitzacid de la fitxa de compromis de I'alumnat (Annex 2)
4.- Segons la gravetat dels fets:
a. Realitzacid de tasques educadores per al/lI'alumne/a en horari no lectiu.
b. Suspensid del dret a participar en activitats extraescolars o
complementaries de l'escola.
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c. Suspensié del dret d’assisténcia a I'escola o a determinades classe per un

periode que no podra ser inferior a set dies lectius no superior a trenta,

amb activitat académiques en el domicili, sota la supervisio del(la mestre/a

tutor/a.

d. Suspensié d’assistencia al servei de menjador i també a les activitats

extraescolars.

3.- En tots els casos, se n’informara als pares, mares i/o tutors legals de la sancid

imposada.

4.- En els casos de suspensid del dret a I'assisténcia a I'Escola, el Consell Escolar

n’ha de ser informat.

INCIDENCIA

Es considera falta MOLT GREU

Substracciéo de bens i objectes que pertanyen a altres membres de la comunitat
escolar.

MESURES D’INTERVENCIO
1.- Amonestacio verbal.

2.- Comunicacio als pares i/o als tutors legals.
3.- Reparacio de la Substraccié.

4.- Si és reiteratiu es reunira la Comissié de Convivencia Escolar del Consell Escolar
que decidira l'aplicacio prevista.

INCIDENCIA

Es considera falta MOLT GREU

Actuacions irregulars encaminades a obtenir resultats superiors als merescuts a les
proves d’avaluacié (ocultacid i/o falsificacié de notes)

MESURES D’INTERVENCIO
1.- Comunicacio per escrit als pares i/o tutors/es legals i entrevista amb ells.

2.- Amonestacié del/la tutor/a i comunicacié al/la Cap d’Estudis per prendre

mesures si cal.

Qualsevol incidencia la obrirem a la Plataforma Digital per tal de que en quedi
constancia i s’escriuran les accions que es fan.
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ANNEX 1: FITXA DE REFLEXIO PERSONAL o BE GUIO DE
COMENTARI AMB EL TUTOR/A

AIUMNE A oo e e e GrUP e

[ Lo Yol 11 KRR =] PP

Data.: .o 3 [0] - TR

1.- Qué ha passat? Expliqgueu sense fer valoracions ni critiques. Qué? Com? Quan?
Amb qui?
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8.- Hem comprometo a:
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Data i signatura del 'alumne/a
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ANNEX 2: FITXA DE COMPROMIS DE ULALUMNAT

EM COMPROMETO A:

v/ Ser responsable i ordenat amb el meu material d’estudi i el material d’aula i de
I'escola.

v/ Ser respectuds. Utilitzar un llenguatge correcte en les meves expressions, parlar
amb claredat sobre les meves necessitats i contribuir al dialeg.

Respectar als/les meus/ves companys/es, les seves idees i ser raonable.
Fer les tasques escolars i explicar puntualment les meves dificultats.
Informar com m’organitzo i les dificultats que tinc.

Expressar els meus dubtes i inquietuds.

S X X <

Entendre i respectar les decisions que es prenguin sobre la meva persona,
encara que no les comparteixi.

Vic, oo, de marg¢ de 2020

Signatura del/I'alumne/a Signatura
del/la tutor/a
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Documents complementaris al PLA de CONVIVENCIA:

NOF de I’Escola.
Codi Etic Fundacié Vedruna

Protocol Proteccio dels infants. Escoles Vedruna



Aquest Pla de Convivéncia ha estat aprovat pel Consell Escolar el dia 3 de maig de 2017.

Constara com a annex el Pla d’Accié Tutorial



